Pressemitteilung, 23. April 2010

Gesunde Mitarbeiter in gesundem Unter-
nehmen: EUROGLAS richtet Abschluss-
veranstaltung des Modellprojekts ,, QuGema“

aus

Mit dem Ziel die betriebliche Gesundheitsforderung im eigenen
Unternehmen langfristig zu implementieren, wurden zwei Mitar-
beiter der EUROGLAS GmbH im Rahmen des Modellprojekts
,QuGema" zum betrieblichen Gesundheitsbeauftragten qualifi-
ziert. Die praxis- und bedarfsorientierte Weiterbildung wird vom
Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e.V. (BWSA) ange-
boten. Die Abschlussveranstaltung zum zweiten Durchgang des
Modellprojekts ,QuGema“, an der auch Sachsen-Anhalts Sozi-
alminister Norbert Bischoff sowie Thomas Pleye, Staatssekretar
im Ministerium Wirtschaft und Arbeit, teilnehmen, findet am 28.
April 2010 in den Raumen der EUROGLAS AG in Osterweddin-

gen statt.

,QuGema“ steht fur ,Qualifizierung des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements” und stellt ein passgenaues Konzept insbe-
sondere fir klein- und mittelstindische Unternehmen dar, um
die betriebliche Gesundheitsférderung in den Unternehmen sys-
tematisch realisieren zu konnen. EUROGLAS strebt durch die
Teilnahme an dem Projekt eine langfristige Umsetzung betriebli-
cher Gesundheitsférderung im eigenen Unternehmen an. Mit
der Veranstaltung werden zugleich neue Unternehmen in das
Projekt ,QuGema*“ aufgenommen. Das BWSA e. V. hat die Qua-
lifizierung der EUROGLAS-Mitarbeiter ein Jahr lang begleitet.
Mit Abschluss der Veranstaltung ist der Qualifizierungsteil offi-

ziell beendet.
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Das Modellprojekt wird aus Mitteln des Européischen Sozial-
fonds und des Landes Sachsen-Anhalts finanziert. Es unter-
stltzt die Mitarbeiter neben der Weiterbildung zudem bei der
Umsetzung konkreter Gesundheitsprojekte in der Praxis. Die
Gewinne des betrieblichen Gesundheitsmanagements liegen
auf der Hand: Unternehmen kdnnen die Beschéaftigungsfahigkeit
alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stabilisieren und
deren Motivation und Leistungsfahigkeit steigern. ,EUROGLAS
verspricht sich von der Teilnahme am Projekt langfristig das
Wohlbefinden und die Arbeitszufriedenheit der eigenen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu erhéhen” erklart Christian Winter,
Geschaftsfuhrer der EUROGLAS GmbH.

Die Abschlussveranstaltung beginnt um 14 Uhr in den Raumen
der EUROGLAS AG in Osterweddingen. Den Mitarbeitern von
EUROGLAS wird bei der Veranstaltung am 28. April 2010 offi-
ziell ihr Zertifikat als ,Betriebliche Gesundheitsbeauftragte* aus-

gehandigt.

EUROGLAS - Partnerschaft in Glas

EUROGLAS ist eines der grof3ten Glas herstellenden Unternehmen in Eu-
ropa. EUROGLAS wurde 1993 gegriindet und ist ein Zusammenschluss von
funf unabhangigen mittelstandischen Unternehmen der Glasverarbeitung.
Glas Trosch ist der Mutterkonzern mit Sitz in der Schweiz. Die vier Werke der
EUROGLAS in Haldensleben (D), Osterweddingen (D), Hombourg (F) und
Ujazd (PL) produzieren mit rund 920 Mitarbeiterinnen Floatglas, extrawei3es
Glas fur Solaranwendungen, Verbundsicherheitsglas, Brandschutzglas und
beschichtete Glaser fir Anwendungen im Bereich des Wéarme- und Sonnen-
schutzes sowie Halbzeuge fiir die Dinnschichtphotovoltaik.
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